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VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
CONSIDERATO

Ministero dell’Istruzione
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

CPIA NAPOLI CITTA’ 1

Centro Provinciale per I'Istruzione degli Adulti
“Palazzina E” — Polo Tecnico Fermi Gadda,

Corso Malta 141, 80141 Napoli.
Codice meccanografico NAMMOCPOOL - C.E. 95215840638
Telefono 081 18548356 mail NAMMOCPOOL@istruzione. it

sito hiip:/fwww.cpianapolicittal .edu.it/

Al personale docente

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'esito del bando del Programma Erasmus plus 2020 Azione Chiave 2 - Settore
Educazione degli Adulti - KA204 Partenariati strategici per I'lnnovazione: Project
“EQUITY"™: Equal opportunities and inclusion in vocational education and training for
young refugees and migrants.

la convenzione con il soggetto capofila “Ufficio dell UE, economia e formazione
professionale, governo distrettuale Colonia, Zeughausstrae 2-10, 50667 Colonia,
GERMANIA,".

la delibera del Collegio dei docenti n.20 del 18 novembre 2020.

il D.. n. 44/2001, del 1 febbraic 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

it D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell'autonomia.
I'accordo di partenariato stipulato in data 22/11/2020 .

che per la realizzazione delle azioni progettuali del Programma Erasmus+
Azione Chiave 2 - Settore Educazione degli Adulti - KA204 Partenariati
strategici per I'lnnovazione, si rende necessario reperire e selezionare
personale interno;

EMANA

Ii presente avviso pubblico per il personale docente interno avente per oggetto la selezione,
mediante procedura comparativa di titoli, per la selezione di:

n. 1 docente di scuola primaria (profilo A — vd. art. 2)

n. 3 docenti secondaria di | grado (profilo B — vd. art. 2)
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Art. 1 — Interventi previsti

[ docenti selezionati contribuiscono alla realizzazione dei seguenti tre output del progetto EQUITY e
saranno anche impegnati nelle attivita relative ad eventi di disseminazione e realizzazione del
Multipliers Event; '

1. Strategia pedagogica per migliorare Finclusione dei rifugiati e dei migranti (Analisi
SWOT—Strategia: valutazione dei punti di forza [Strengths), delle debolezze [Weaknesses],
delle opportunita [Opportunities] e delle “minacce” [Threats]);

2. Sviluppo di moduli curricolari per integrare i concetti esistenti;

3. Sviluppo di un toolkit con materiali didattici per i moduli curricolari per l'inclusione di giovani
rifugiati e migranti.

Art. 2 - Figure professionali richieste

i presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali, per lo sviluppo dei
temi specifici del progetto (vd. sopra, art. 1 ) e per la produzione di eventuale materiale saggistico-
divuigativo concernente le esperienze di insegnamento ad aduiti immigrati e in condizioni di disagio,
nonché le pratiche di integrazione in vigore o auspicabili messe in atto da parte delle istituzioni
scolastiche e di quelle a vocazione prettamente socio-culturale:

n. 1 docente di scuoia primaria, con competenze, litoli e/o esperienze equivalenti in ambito socio-
psico-pedagogico (profilo A), di carattere teorico efo pratico, con particolare riferimento all'istruzione
e alleducazione per adulti immigrati o in condizioni di disagio sociale;

n. 3 docenti di scucla secondaria di | grado (profilo B), con titoli didattico-culturali ed esperienze
linguistiche, professionali e/o didattiche in ambito internazionale, acquisite in Italia o allestero, con
abilitazione allinsegnamento della lingua inglese e competenze linguistiche equivalenti a un livello
B2, o superiore, de! “Quadro europeo comune di riferimento per le lingue’. Esperienza in ambito
didattico concernente I'educazione per adulti immigrati o in condizioni di disagio sociale.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

Il presente bando di selezione & rivolto al personale docente interno di ruolo e Ia griglia di
valutazione di titoli e delle esperienze & allegata al presente bando - allegato n° 2 e ne costituisce
parte integrante.

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

Listanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web delllstituto allindirizzo
www.cpianapolicittal.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena lesclusione, deve essere consegnata
esclusivamente tramite posta elettronica all'indirizzo NAMMOCPOOL @istruzione.it entro e non oltre
le ore 12.00 del giorno 7 gennaio 2021.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per it profilo
richiesto.

Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione delfa graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dal Dirigente scolastico. La vaiutazione verra effettuata




tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel modello di autovalutazione (All. 2).Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e lattinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.cpianapolicittal.edu.it,
nellapposita sez. di “Pubblicitd Legale — Albo on-line”.La pubblicazione ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne rawvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di rectamo il
Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, sventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web
defla Scuola www.cpianapoiicittal.edu.it, nellapposita sez. “ Albo on-line”.In caso di parita di
punteggio saranno applicate le seguenti preferenze;

1. Candidato pili giovane

2. Sorteggio
Art. 6. Incarichi, compensi e durata.

Gli incarichi saranno definiti in base al numero delle attivita . | compensi sono pari a 24 giornate per
ciascun docente, come da schema seguente, e sono distribuite nel biennio 2020/2022 di durata
progetto.

Lordo
Totale Giorni lavorativi omnicomprensivo per
Figura professionale giornata
docente 24 €214

I responsabile del procedimento & i Dirigente scolastico dott. Gennaro Rovito.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.cpianapolicittal.edu.it,
nellapposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

f.to il Dirigente Scolastico

Dott. Gennaro Rovito
Firma omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lvo 1983 n. 30




